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中环建（北京）工程管理有限公司座谈交流

北京中环建生态环境设计有限公司合影
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15.教师参加企业师资培训

通过“内培外引+双向流动”结合的方式，优化师资队伍结构。项目

期间，引进具有企业工作经验的硕士 10名；聘请 8名企业高级工程师、

技术骨干担任兼职教师，参与课程设计、实践指导与毕业设计评审，

增加校企师资协同授课比例，有效促进了理论教学与工程实践的融合。

鼓励青年教师学习“智能建造”“土木工程信息化”等交叉学科相关课程；

与信息工程学院、智能工程学院教师联合组建团队，引入计算机、环

境科学等领域教师，组建交叉学科教学团队。校内教师中“双师型”教
师占比从 18%提升至 25%，高级职称教师比例提高 2%。同时，组建

由校内骨干教师与企业专家联合领衔的 “智能建造教学团队”“绿色建

筑创新团队”，实现校企师资优势互补，为人才培养提供坚实保障。

为深化产教融合，致力于我院实践教学师资队伍的培养培训，加

强教师工程实践能力提升，助力“双师型”教师成长和“双师型”教学团

队建设，建立“教师进企业、工程师进课堂”的双向流动机制，与合作

企业共同制定《教师实践能力提升计划》和《企业导师聘用管理办法》。

结合新工科建设需求，组织教师参加智能建造技术、BIM应用、装配

式建筑等专题培训 12场，邀请行业专家开展技术讲座 8次，提升教师

对新兴技术的教学能力。

2023年 11月 3日—4日，土木工程学院 26位专职教师赴驻马店

平舆坝道工程医院组织开展“产科教融合”实践教学能力提升班专题培

训，聆听了专家主题报告，深度体验了综合试验基地各项实践项目。

2024年 1月 24—25日，土木工程学院选派 7名教师参加上海红

瓦信息科技有限公司举办的 BIM 技能师资培训，培训项目包括 BIM
建模高级技能培训、BIM协同育人拓展培训、BIM课程建设与人才培

养规划等内容。

2024年 7月—8月，土木工程学院 11名教师参加中国建设教育协

会举办的“2024 年全国高校智能建造课程建设师资培训班”并顺利结

业。

2024年 10月，为促进传统工科专业数字化智能化升级提质改造，

深化数字建筑领域最新发展前沿，提高教师数字化素养，推进教育数
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字化转型，探讨新时代背景下培养个性化、高阶能力创新型人才路径，

土木工程学院选派 8位优秀教师代表前往广联达（西安）数字建筑研

发中心进行学习交流。

坝道工程医院师资培训
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坝道工程医院实践教学师资培训

坝道工程医院实践教学师资培训
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坝道工程医院实践教学师资培训

坝道工程医院实践教学师资培训
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教师到广联达数字建筑研发大厦学习

教师到广联达数字建筑研发大厦学习
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（1）2024年 1月 BIM技能师资培训
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（2）2024年全国高校智能建造课程建设师资培训
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16.教师到企业挂职锻炼

加强师资队伍建设，制定教师实践能力提升计划，鼓励教师参与

企业的科研和工程项目，提高教师的工程实践经验和教学水平。为实

施教师能力提升，选派教师赴企业挂职，积累工程经验。截至 2024
年 11月 25日，土木工程学院已有 18位教师具有集中半年的企业实践

挂职锻炼时间，参与智能建造技术研发、BIM项目管理、绿色建筑施

工等实际工程，积累一线实践经验。挂职锻炼结束后重新投入教学，

有效解决了实践教学中的实际问题，提高了我院的实践教学水平。

土木工程学院教师挂职锻炼统计表（部分）

序号 姓名 职称 挂职企业 挂职时间 岗位

1 助教
郑州共图建设工程检

测公司
2017.2-201
7.6 实验员

2 讲师
河南支点装饰设计工

程有限公司
2017.2-201
7.6 设计师

3 讲师
中国建筑第七工程局

有限公司
2017.8-201
8.1

BIM工程

师

4 讲师
中国建筑第七工程局

有限公司
2017.8-201
8.1

BIM技术

研发推广

5 讲师
河南城市建筑咨询有

限公司
2018.2-201
8.6 技术员

6 讲师
河南省海博尔空气净

化工程有限公司
2018.2-201
8.8

工程施工

技术员

7 讲师
2018.8-201
9.1 施工员

8 副教授
河南省伟信招标管理

咨询有限公司
2018.8-201
9.1 预算员

9 助教
郑州市第一建筑工程

集团有限公司
2019.2-201
9.8 质检员
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10 副教授
机械工业第六设计研

究院有限公司
2019.7-201
9.12 技术员

11 副教授
河南三林建筑集团有

限公司
2020.2-202
0.8 技术员

12 讲师
河南华水岩土工程有

限公司
2020.7-202
1.2 技术员

13 讲师
河南天一工程管理有

限公司
2021.3-202
1.8 工程造价

14 讲师
河南公路工程局集团

有限公司
2021.7-202
2.1 技术员

15 讲师
2022.2-202
2.8 工程造价

16 讲师
河南瑞航环保科技有

限公司
2023.2-202
3.8 实验员

17 讲师
河南兴博工程管理咨

询有限公司
2023.9-202
4.1

工 程 造

价、工程

管理

18 讲师
郑州市轨道交通置业

有限公司
2024.3-202
4.06

TOD 项

目
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老师在河南兴博工程管理咨询有限公司挂职锻炼
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师在河南瑞航环保科技有限公司挂职锻炼
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老师在郑州市轨道交通置业有限公司挂职锻炼期间完成的项目
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（1 师挂职锻炼



535



536



537



538



539

（1 师挂职材料
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（2 挂职材料
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17.校企共同完成教科研项目（部分）

（1）新工科数智视阈下应用型本科高校校企协同创新型人才培养

研究与实践
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（2）土木工程专业重塑升级路径研究与实践
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（3）基于产学合作协同育人的土木工程专业实践教学改革

宋士波——河南建科软件技术有限公司
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（4）双导师制驱动下土木类学科竞赛与创新创业能力双向赋能机

制研究
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18.科技成果转化与产业化（部分）
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19.行业标准制定

（1）参编团体标准《洁净室工程师等级评价》
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（2）参编团体标准《应急方舱医院及隔离病房技术规程》
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（3）参编团体标准
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20.技术服务

（1）Revit模型制作技术服务合同
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（2）BIM技术服务证明
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（3）企业赞助表彰优秀学生
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